APROBAT:
in redactie noui

prin Hotdrdrea Adundrii Generale Extraordinare a Actionarilor
BARZA ALBA S.A.

Consiliului Societitii pe Actiuni
~Barza Alba” mun. Balti

I. Competente si obligatii

1. Consiliul Societitii reprezinta interesele actionarilor in perioada dintre adunirile generale si, in
limitele atributiilor sale, exercitd conducerea generala si controlul asupra activititii societitii. Consiliul
Societatii este subordonat Adunarii Generale a Actionarilor.

2. Membrii Consiliului Societatii, ca si Consiliul Societatii in totalitate sa (continuare- Consiliu),
indeplinesc atributiile prevdzute de Statutul Societitii precum si atributiile prevazute de prezentul
Regulament.

3. In conformitate cu prevederile Statutului Societdtii, Consiliul este compus din 5 membri alesi de
Adunarea Generala a Actionarilor pentru un termen de 2 (doi) ani cu posibilitatea de a fi realesi.
Activitatea Consiliului Societatii este condusa de Presedintele Consiliului ales de Consiliul societatii.

4. In exercitarea atributiilor, membrii Consiliului trebuie sa actioneze cu grija pe care le-o impune
prevederile Statutului precum si conform actelor normative.

5. Consiliul in totalitatea sa cat si fiecare din membrii acestuia sunt obligati sa tin cont cu consecventa
in conducerea societétii de actele normative ce reglementeazi societitile pe actiuni, prevederile
Statutului Societatii si prevederile prezentului Regulament.

6. Orice schimbare in componenta numericd a Consiliului se aprobi de citre Adunarea Generali a
Actionarilor.

7. Consiliul poate cere de la Organul executiv si Comisia de cenzori orice informatie de care are
nevoie pentru a-si indeplini adecvat atributiile sale.

8. De competenta Consiliului tine:

- adoptarea deciziei cu privire la convocarea adundrii generale a actionarilor si intocmirea listei
candidatilor pentru alegerea organelor de conducere ale societitii:

- aprobarea valorii de piatd a bunurilor care constituie obiectul unei tranzactii de proportii;

- adoptarea deciziei cu privire la incheierea tranzactiilor de proportii, daca obiectul acestei
tranzactii sunt bunurile a céror valoare constituie peste 25%, dar nu mai mult de 50% din valoarea
activelor societétii potrivit ultimului bilant pana la adoptarea deciziei de incheiere a tranzactiei si a




tranzactiilor cu conflict de interese ce nu depdsesc 10 % din valoarea activelor societatii conform
ultimului raport financiar;

- aprobarea prospectului ofertei publice de valori mobiliare;

- aprobarea ddrii de seamd asupra rezultatelor emisiunii si modificarea in legatura cu aceasta a
statutului societatii;

- aprobarea deciziei cu privire la emisiunea obligatiunilor, cu exceptia obligatiunilor convertibile,
precum si darea de seama asupra rezultatelor emisiunii de obligatiuni;

- luarea deciziei, in cursul anului financiar, cu privire la repartizarea profitului net, la folosirea
capitalului de rezerva, precum gi a mijloacelor fondurilor speciale ale societatii;

- propunerea adundrii generale a actionarilor referitor la plata dividendelor anuale si adoptarea
deciziilor de platid a dividendelor intermediare;

- luareadeciziei cu privire la instrainarea actiunilor de tezaur prin expunerea lor la vinzare publici;

- aprobarea fondului sau normativelor de retribuire a muncii salariatilor societatii;

- luarea deciziei cu privire la aderarea societitii la asociatie sau la o altd uniune;

- aprobarea directiilor prioritare ale activitatii Societatii;

- aprobarea modului de informare a actionarilor despre convocarea adunirii generale, precum si a
modului de prezentare a materialelor de pe ordinea de zi pentru a se lua cunostinta de ele;

- aprobarea Regulamentului Organului executiv si deciziile privind alegerea organului executiv si
numirea conducdtorului acestuia sau incetarea inainte de termen a imputernicirilor lui, privind
stabilirea cuantumului retributiei muncii lui, remuneratiei i compensatiilor, privind tragerea lui la
raspundere sau eliberarea de raspundere;

- aprobarea dirilor de seama trimestriale asupra activitatii Societitii si Organului executiv al
societatii;

- adoptarea deciziilor privind deschiderea, transformarea sau dizolvarea filialelor si
reprezentantelor Societitii, precum si modificérile si completirile operate in Statutul Societitii in
legdturd cu aceasta.

- aprobarea modului de asigurare a accesului actionarilor la documentele Societitii, previzute la
art. 91 alin. (1) din Legea privind societatile pe actiuni;

- planurile anuale economice (de exemplu planul de investitii, planul de dotare, planul de personal,
bugetul de publicitate, programe concurentiale, organizarea prelucririi electronice a datelor si
organizarea activitatii de functionare, planificare);

- comuni a deciziilor;

- adoptarea deciziilor privind achizifionarea sau instriinarea, gajarea sau luarea de citre societate
cu titlu de gaj a bunurilor imobile, cu respectarea prevederilor cu privire la tranzactiile de proportii si
tranzactiile cu conflict de interese.

9. Chestiunile ce {in de competenta Consiliului nu pot fi transmise Organului executiv, precum nu pot
fi delegate nici tertelor persoane.

10. Consiliul prezintd Adundrii Generale a Actionarilor raport anual cu privire la activitatea sa si la
functionarea Societitii.

I'1. Raportul Consiliului, prezentat Adunarii Generale a Actionarilor, trebuie sa includa activitatile

Consiliului pe parcursul anului financiar si urmirile cu caracter semnificativ pentru Societate si
actionari, strategia Societatii i riscurile afacerii.



II. Alegerea Consiliului Societitii si incetarea imputernicirilor lui

12. Membrii Consiliului societitii se aleg de Adunarea generala a actionarilor.

13. Adunarea Generald a Actionarilor poate alege din lista candidatilor o rezervd a consiliului
societatii pentru completarea componentei de bazi a consiliului societatii in cazul retragerii membrilor
lui. Rezerva se alege in modul stabilit pentru alegerea consiliului societatii.

14. Membru al consiliului societdtii nu poate fi persoana care:

a) este condamnati pentru escrocherie, sustragere de bunuri din avutul proprietarului prin insusire,
delapidare sau abuz de serviciu, inselaciune sau abuz de incredere, fals, depozitie mincinoasa, dare sau
luare de mitd, precum si pentru alte infractiuni previzute de legislatie, dar care nu si-au ispasit definitiv
pedeapsa. Persoana deja aleasi va fi revocati din functie;

b) este membru a cinci consilii ale altor societati inregistrate in Republica Moldova;

c) este membru al organului executiv al societdtii sau reprezentant al organizatiei gestionare a
societatii;

d) este membru al comisiei de cenzori a societatii date; precum si

e) o altd persoani a cirei calitate de membru al consiliului societatii este limitatd de lege sau de
statutul societatii.

15. Persoanele alese in consiliile a mai mult de cinci societati pe actiuni pierd de drept functia de
membru al consiliului, obtinutd prin depdsirea numdrului stabilit de lege, in ordinea cronologica a
numirilor lor si vor fi obligate si restituie in folosul societdtii sumele primite pentru exercitarea
functiilor de membru al consiliului. Reclamatiile impotriva acestor membri ai consiliului vor putea fi
inaintate de cétre orice actionar sau de organul de stat competent.

16. Prin hotirarea adunarii generale a actionarilor, imputernicirile oricirui membru al consiliului

societatii pot inceta inainte de termen.

17. Imputernicirile consiliului societitii inceteazi din ziua:

a) anuntarii hotdrdrii adunirii generale a actionarilor cu privire la alegerea noii componente a
consiliului societétii; sau

b) anuntdrii hotararii adunarii generale a actionarilor cu privire la incetarea inainte de termen a
imputernicirilor componentei precedente a consiliului societdtii, in cazul in care o noud componenta
nu a fost aleasi; sau

c) expirdrii termenului stabilit la art. 65 alin. 1 din Legea nr. 1134/1197 privind societitile pe
actiuni; sau

d) reducerii componentei consiliului societitii cu mai mult de jumitate, daca totodatd rezerva
consiliului societatii a fost epuizata.

18. Incetarea functiei de membru al Consiliului are loc prin:

a) expirarea termenului de acordare a imputernicirilor;

b) renuntarea la functie, conform cererii depuse;

¢) in cazul eliberarii /incetare a raporturilor de munca a persoanei care reprezinta autoritatea abilitata.

III. Presedintele Consiliului Societitii
19. Presedintele Consiliului se alege la prima sedintd a Consiliului (dupa adunarea generald a
actionarilor) din componenta membrilor Consiliului. De competenta Presedintelui Consiliului tine:
a) convocarea sedintelor Consiliului;




b) intocmirea ordinii de zi a sedintelor Consiliului;

¢) conducerea sedintelor Consiliului;

d) monitorizarea functiondrii eficiente a Consiliului societitii;

e) reprezentarea Societdtii din numele Consiliului.

f) fincheie in conformitate cu actele normative contracte individuale de munca cu conducitorul
organului executiv al Societaii;

g) indeplineste alte functii prevazute de regulamentul Consiliului si statutul Societatii.

20. Presedintele Consiliului este asistat in activitatea sa de citre secretarul Consiliului. Pentru tinerea
lucririlor de secretariat (inclusiv pentru exercitarea atributiilor secretarului Consiliului, secretarului
Adundrii Generale a Actionarilor, secretarului sedintei Consiliului, etc), la propunerea
presedintelui, la prima sedintd a Consiliului, se alege secretarul (de reguld din réndul angajatilor
Societitii), care poate sd nu fie membru al Consiliului Societatii. Cuantumul retribufiei muncii,
remuneratiei si compensatiilor secretarului Consiliului Societatii se aproba prin decizia Consiliului,
din contul mijloacelor financiare ale Societatii.

21. in absenta Presedintelui Consiliului, atributiile acestuia se exercitd de unul din membrii

Consiliului.

IV. Activitatea, Sedintele Consiliului Societitii

22. Consiliul adopta decizii in cadrul sedintelor ordinare sau extraordinare tinute cu prezenta
membrilor sdi, prin corespondenta sau sub formad mixtd. Sedintele ordinare ale Consiliului se {in nu
mai rar de o datd pe trimestru.

23. Sedintele extraordinare ale Consiliului se convoaca de Presedintele Consiliului:

a) din initiativa lui;

b) la cererea unuia dintre membrii Consiliului;

c) la cererea actionarilor care detin cel putin 5% din actiunile cu drept de vot ale societatii;

d) la cererea Comisiei de cenzori sau a organizatiei de audit a societitii;

e) la propunerea Organului executiv al societatii.

Daca unul dintre membrii Consiliului a votat impotriva hotararii luate, atunci poate solicita, ca opinia
sa sa fie consemnata separat in procesul-verbal.

24. Consiliul are obligatia de a respecta cu strictete prevederile Statutului Societatii referitoare la
actele juridice ce necesita aprobarea sa si de a solicita din timp acordul celorlalte organe de conducere
ale Societitii.

25. Presedintele poartd raspundere pentru stabilirea datei sedintelor, convocarea acestora si pentru
ordinea de zi, inclusiv pentru tinerea sedintelor Consiliului.

26. Cvorumul stabilit pentru convocarea sedintelor Consiliului trebuie sa constituie nu mai putin de
2/3 din membrii alesi ai Consiliului.

27. La sedintele Consiliului, fiecare membru al lui define un vot. Transmiterea votului de citre un
membru al Consiliului altui membru al Consiliului sau tertelor persoane, este interzisa.

28. Deciziile Consiliului se iau cu votul majoritatii membrilor Consiliului prezenti. La sedinte pot fi
invitati i angajatii Societatii insdrcinati cu pregitirea chestiunilor incluse in ordinea de zi a sedintelor.

29. In caz de paritate de voturi, votul Presedintelui Consiliului este decisiv.



30. Presedintele Consiliului are obligatia de a asigura intocmirea procesului - verbal al sedintei
Consiliului. Procesul — verbal este redactat de secretarul Consiliului, care indeplineste functia de
secretar al sedintei Consiliului, i trebuie sa confina:

a) data si locul tinerii sedintei;

b) numele si prenumele persoanelor care au participat la sedintd, inclusiv ale presedintelui si
secretarului sedintei;

¢) ordinea de zi;

d) tezele principale ale cuvantarilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea numelui §i prenumelui
vorbitorilor;

e) rezultatul votului si deciziile luate;

f) anexele la procesul-verbal.

31. Procesul - verbal al sedintei Consiliului este redactat in limba romana.

32. Procesul-verbal va fi semnat de citre Presedintele Consiliului, de secretarul sedintei, precum si
de un membru al Consiliului.

33. Procesul-verbal al sedintei Consiliului se intocmeste in termen de 5 zile de la data tinerii sedintei,
in cel putin doud exemplare.

V. Obligatia de confidentialitate

34. Membrii Consiliului, precum si persoanele invitate sd participe la sedintele Consiliului sunt
obligate sa pastreze confidentialitatea informatiilor de care au luat cunostinta pe parcursul sedintei si
care nu se supun publicitatii.

35. De asemenea, acestor persoane nu le este permis sd valorifice in mod neautorizat informatiile
dobandite cu privire la chestiuni de natura confidentiala (secrete de serviciu). Aceste obligatii rimén
valabile si dupa iesirea din Consiliu.

VI. Partialitate

36. Orice conflict de interese intre Societate $i membrii Consiliului va fi evitat. Deciziile asupra unor
tranzactii, in urma cirora membrii Consiliului ar putea avea conflicte de interese de importanta
materiald pentru Societate, se aprobd in absenta membrilor interesati in incheierea unor astfel de
tranzactii.

37. Membru al Consiliului:

a) nu poate primi donatii sau servicii fara plata de la Societate, persoanele afiliate Societatii, precum
si de la alte persoane implicate in relatiile cu Societatea;

b) nu va acorda avantaje unor ter{i in detrimentul Societatii;

c) nu va folosi oportunitdtile de afaceri ale Societdtii in scopul realizarii intereselor proprii, ale
rudelor sale sau ale partenerilor de afaceri, precum si a intereselor oricdror alte persoane.

38. Membrul Consiliului va raporta imediat despre orice conflict de interese sau potential conflict de
interese, care este de importan{d materiald pentru Societate, Presedintelui Consiliului si va furniza
informatiile relevante.

39. Consiliul va hotari, in absenta persoanei interesate, cu unanimitatea membrilor alesi ai
Consiliului neinteresati, aprobarea unei tranzactii cu conflict de interes.

Datele privind deciziile adoptate in vederea incheierii unor tranzactii cu conflict de interese cu
membrii Consiliului vor fi incluse in darea de seama anuala a Consiliului. Informatia respectiva va
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contine o descriere a conflictului de interese si o declaratie privind corespunderea adoptrii lor
cerintelor actelor normative.

VIL Remunerarea muncii membrilor Consiliului societétii

40. Cuantumul retributiei muncii membrilor Consiliului Societatii se stabileste de cdtre adunarea
generald a actionarilor, in marime de pina la trei salarii minime pe tard, determinate in conditiile Legii
nr.1432/2000 privind modul de stabilire si reexaminare a salariului minim, in dependenta de rezultatele
economico-financiare anuale ale societdtii comerciale respective.

41. La aprecierea rezultatelor economico-financiare ale societdtii se va tine cont de dinamica
indicatorilor principali: profitul net si venitul total obtinut fatd de perioada respectivd a anului
precedent, precum si a altor indicatori ce {in de domeniul de activitate a societatii.

42. La decizia membrilor Consiliului, achitarea indemnizatiei lunare se anuleaza in cazul in care
membrul Consiliului se eschiveaza de la indeplinirea atributiilor stabilite sau nu participa nemotivat la
2 sedinte consecutiv si se restabileste achitarea acesteia din momentul reludrii atributiilor si participarii
la sedinte.

43. Presedintele consiliului va informa organul executiv referitor la suspendarea achitarii
indemnizatiei lunare pentru membrul Consiliului, si, respectiv, referitor la restabilirea acesteia din
momentul reludrii atributiilor si participarii la sedinte.

44. Membrii Consiliului societdtii beneficiazd de recompense anuale din profitului net obtinut de
societate, in marimea stabilitd de adunarea generald, dar nu poate depdsi cuantumul stabilit de Guvern.

VIIL Dispozitii finale
45. Modificarea sau completarea prezentului Regulament poate fi efectuata doar in conformitate cu
decizia Adundrii Generale a Actionarilor.




