APROBAT

In redactie noua

A. IvancoM resedintele Consiliului

REGULAMENTUL
cu privire la activitatea organului executiv
al S.A. ,BARZA ALBA”
1. Dispozitii generale

1.1. Prezentul Regulament stabileste structura, competenta, modul de activitate si darile de
seama ale organului executiv al S.A. ,BARZA ALBA” (in continuare denumita SOCIETATE).

1.2. SOCIETATEA dispune de organ executiv de conducere, constituit din: Organ executiv
unipersonal, directorul general.

1.3. Directorul general al SOCIETATII se alege de catre Consiliul SOCIETATII, cu votul majoritatii
membrilor Consiliului prezenti la sedinta. Asigura indeplinirea hotararilor adunarii generale a
actionarilor, deciziilor Consiliului SOCIETATII si este subordonat:

a) Consiliului Societatii si
b) Adunarii generale a actionarilor.
1.4. Directorul general al S.A. ,,Barza Alba” este desemnat in functie pe un termen de 3 ani.

1.5. Din organul executiv nu pot face parte persoanele declarate incapabile sau persoanele
condamnate pentru exrocherie, sustragere de bunuri din avutul proprietarului prin insusire,
delapidare sau abuz de serviciu, ingeldciune sau abuz de incredere, fals, depozitie mincinoas3,
dare sau luare de mitd, precum si pentru alte infractiuni prevazute de leguislatia in vigoare, dar
care nu si-au ispasit definitiv pedeapsa.

2. Directorul general

2.1. Directorul general, activeaza in baza Statutului SOCIETATII, in conformitate cu legislatia in
vigoare si prezentul Regulament.

2.2. Directorul general:

a) este in drept, in limitele atributiilor sale, s3 actioneze, in numele SOCIETATII, fara procurs,
inclusiv sa efectueze tranzactii, sa aprobe statele de personal, s& emita ordine si dispozitii;

b) efectueaza conducerea operativdi a SOCIETATIl si a subdiviziunilor acesteia, in limita
competentelor stabilite de Statut si alte acte normative ale SOCIETATII;



c) aprob3 regulamentele, structura si schemele de incadrare ale compartimentelor si
subdiviziunilor care i se subordoneaz3, precum si fisele postului specialistilor si muncitorilor din
cadrul acestora;

d) reprezinti interesele Societatii in relatiile cu persoanele juridice si fizice, in chestiunile ce tin
de competenta sa;

e) asigurd executarea hotdrarilor Adundrii generale a actionarilor si Consiliului SOCIETATII in
aspectul gestionarii averii SOCIETATII;

f) asigurd indeplinirea obligatiunilor SOCIETATII fatd de persoanele fizice si juridice, dispune
sesizarea instantelor de judecata vizavi de incdlcarea legislatiei si/sau prejudicierea SOCIETATII;

h) incheie contracte si alte tranzactii, in numele SOCIETATII, inclusiv de munci, de afaceri, pe
pietele interne si externe, exceptand chestiunile ce tin de competenta Consiliului SOCIETATII si
Adunarii generale a actionarilor;

i) imputerniceste alte persoane cu functii de raspundere, angajati ai SOCIETATII, cu dreptul de
incheiere a tranzactiilor respective;

j) angajeaza si concediaza lucratorii SOCIETATII, stabileste soldele si categoriile de functie, aplica
masuri de stimulare morala si materiala, cat si masuri disciplinare;

k) asigura veridicitatea si confirma autenticitatea darilor de seama periodice sau cu caracter unic,
prin semnatura sa;

) distribuie, in cadrul activitdtii de productie si economice, resursele si mijloacele financiare,
materialele, mijloacele tehnice s.a.;

m) distribuie mijloacele fondului special de stimulare si ajutorare materiald a angajatilor
SOCIETATIL.

2.3. Directorul general al SOCIETATII este obligat si pund la dispozitia Consiliului SOCIETATII,
Comisiei de cenzori documentele si a alte informatii necesare pentru indeplinirea atributiilor in
mod corespunzator.

2.4. Directorul general al SOCIETATIl prezintd autorit3tilor publice centrale, actionari ai
SOCIETATII, rapoartele privind activitatea economico-financiard a SOCIETATII, si dupd caz
rezultatele auditului.

2.5. In scopul prevenirii situatiilor cu conflicte de interese, directorul general se va conduce de
principiul evitarii conflictelor de interese, prin separarea intereselor personale de cele ale
SOCIETATII.

Directorul General al SOCIETATII:

a) nu va acorda avantaje unor terti in detrimentul Societatii;

b) nu va folosi oportunitatile de afaceri ale SOCIETATII in scopul realizarii intereselor proprii, ale
rudelor sale sau ale partenerilor de afaceri, precum si a intereselor oricaror alte persoane.

c) va raporta imediat despre orice contflict de interese sau potenlial contlict de interese, care
este de importantd materiald pentru Societate Presedintelui Consiliului SOCIETATII si va furniza
informaliile relevante.



d) Datele privind deciziile adoptate in vederea incheierii unor tranzactii cu conflict de interese cu
persoanele interesate vor fi incluse in darea de seama anuala a Consiliului SOCIETATII

3. Dérile de seama ale organului executiv

3.1. Organul executiv al SOCIETATII prezintd, trimestrial, Consiliului SOCIETATII si, anual, Adundrii
generale a actionarilor, dirile de seamd privind activitatea proprie, in dependenta de
competentele specifice fiecaruia.

3.2. Directorul general prezintd spre examinare la Adunarea generala a actionarilor: darea de
seam3 anuald cu privire la activitatea economico-financiara a SOCIETATII, darile de seama
financiare si propunerile privind repartizarea beneficiului net. Informatiile nominalizate, precum
si concluzia Comisiei de cenzori sau a entitatii de audit, urmeaza sa fie intocmite si prezentate
actionarilor cel tarziu cu 10 zile inainte de data convocarii Adunarii generale a actionarilor.

3.3. Darea de seamd cu privire la activitatea economico-financiara a SOCIETATII trebuie s
contind doua parti: 1) generald; 2) speciala.

3.4. Partea generala a dirii de seama trebuie s contind informatia despre activitatea economica
si situatia financiara a SOCIETATII, indicatorii financiari de performanta, pronosticul asupra cifrei
de afaceri, venitului brut/net si alte ce rezultd din datele contabile raportate la activitatea
SOCIETATII.

3.5.Tn partea speciald a darii de seama se mentioneaza informatii si comentarii complete despre
starea patrimoniului SOCIETATII si circulatia acestuia, dupd cum urmeaza:

a) majorarea/micsorarea capitalului social si patrimoniului de facto al SOCIETATII;
b) numérul si pretul total al actiunilor SOCIETATII si tipurile lor;

c) propuneri asupra casarii/comercializarii mijloacelor fixe din motivul uzarii si nefunctionalitatii
asestora;

e) informatia necesard pentru efectuarea controlului asupra respectarii Legii privind societatile
pe actiuni si alte acte normative ale Republicii Moldova.

f) principalele riscuri si incertitudini cu care se confrunta entitatea;
g) protectia mediului si oportunitatile profesionale ale angajatilor;
h) perspectivele de dezvoltare ale entitatii,

i) obiectivele si politicile in gestiunea riscului financiar pentru fiecare tip major de tranzactie
prognozata pentru care se utilizeaza metode de acoperire impotriva riscurilor;

k) gradul de expunere a entitatii la riscul de pret, riscul de credit, riscul de lichiditate si la riscul
fluxului de numerar.

3.6. Propunerile privind repartizarea beneficiului SOCIETATII trebuie s& contina informatii despre:
a) suma beneficiului/ valoarea beneficiului net conform darilor de seama financiare;

b) suma impozitului pe venitul din activitatea de intreprinzator si a altor plati obligatorii efectuate
din beneficiu;



c) valoarea si cotele beneficiului net directionat spre formarea fondului de rezerva si a altor
fonduri ale SOCIETATII;

d) valoarea si cotele beneficiului net distribuite intre actionari (dividende);
4. Remunerarea muncii si responsabilitatea conducatorului organului executiv
4.1. Directorul general este persoand cu functii de raspundere ale SOCIETATII;

4.2. Cuantumul si criteriile de remunerare a organului executiv se stabileste, tinand cont de
prevederile Hotaririi Guvernului nr.743 din 11.06.2002 cu privire la salarizarea angajatilor din
unitdtile cu autonomie financiard, cu modificirile si completdrile ulterioare si contractul
individual de munca.

4.3. Organul executiv poarta raspundere patrimoniala si alta raspundere prevazuta de legislatie,
daca el ingasi sau actiunile lui:

a) au condus premeditat la falimentarea SOCIETATII;

b) au denaturat sau a ascuns premeditat informatia despre activitatea economico-financiara a
SOCIETATII, altd informatie pe care creditorii, actionarii si autoritatile publice trebuie s3 o
primeascd in conformitate cu prezenta lege si cu alte acte legislative;

c) a difuzat informatie neveridica sau eronata, a folosit alte metode care au condus la schimbarea
cursului valorilor mobiliare ale SOCIETATII in detrimental acesteia;

d) a platit sau nu a platit dividende, alte venituri aferente obligatiunilor, incalcand prevederile
legislatiei in vigoare, ale Statutului SOCIETATII;

e) a achizitionat din mijloacele SOCIETATII valori mobiliare ale altor emitenti, la preturi evident
mai mari decat valoarea lor de piata sau au instrinat valorile mobiliare ale SOCIETATII la preturi
evident mai mici decat valoarea lor de piata in detrimentul SOCIETATII;

f) a folosit bunurile SOCIETATII, direct sau indirect, in interese personale sau ale tertilor in care
acestia sant interesati material in mod direct;

g) a incdlcat procedura de modificare a capitalului social al SOCIETATII;

h) nu a respectat modalitatea de incheiere a tranzactiilor de proportii si/sau tranzactiilor cu
conflict de interese;

i) a admis, cu premeditare, incélcari ale altor prevederi ale legislatiei in vigoare, Statutului
SOCIETATII, precum si ale prezentului Regulament.

4.4. Organul executiv al SOCIETATII nu este eliberat de raspundere daci a delegat altor persoane
imputernicirile lui de a lua decizii.

5. Dispozitii finale

5.1. Regulamentul intra in vigoare din data aprobérii lui de Consiliul SOCIETATII.

5.2. Modificarile si completarile la prezentul Regulament pot fi introduse in baza hotaririi
Consiliului SOCIETATII si constituie parte integrant ale acestuia.



